
Коллегиальные органы управления: 

 

В МАДОУ д/с № 55 формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: 

- общее собрание работников; 

- педагогический совет; 

- наблюдательный совет; 

Коллегиальные органы Учреждения, предусмотренные настоящим Уставом, 

не обладают самостоятельным правом выступления от имени Учреждения. 

 

Общее собрание работников 

 

В своей работе руководствуется положением об общем собрании 

МАДОУ д/с №55. 

Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения, 

участвующие своим трудом в реализации уставных задач Учреждения. 

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим 

собранием работников 

Компетенция общего собрания работников: 

- содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы 

трудового коллектива; 

- разработка и согласование локальных нормативных актов Учреждения, 

затрагивающие права и законные интересы работников Учреждения; 

- избрание представителей от работников в наблюдательный совет. 

 

Педагогический совет 
Управление педагогической деятельностью, создан в целях развития и 

совершенствования образовательного процесса. В состав педагогического 

совета входят все педагогические работники, могут входить родители 

(законные представители) воспитанников. В своей работе руководствуется 

положением о педагогическом совете МАДОУ д/с № 55 

 

Наблюдательный совет 

В своей работе руководствуется Уставом МАДОУ д/с № 55 и положением 

о наблюдательном совете МАДОУ д/с № 55. 

Наблюдательный совет способствует формированию устойчивого 

финансового внебюджетного фонда развития МАДОУ, осуществляет контроль 

за целевым использованием внебюджетного фонда, обеспечивает 

общественный контроль за соблюдением действующего законодательства, прав 

личности воспитанников, родителей и педагогов. 

 

 


